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PRIKLADY DOBRE PRAXE - FIRMY VYUZIVAJICI NSK V PERSONALNI PRAXI

Ing. Ivan Feninec, feditel Useku fizeni LZ, Ceska posta, s.p.

~NSK vnimame jako moznost dat védét externimu trhu prace

jaké profese jako zameéstnavatel potiebujeme. Kvalifikaéni

standardy jsou totiz souborem kompetenci, které v sobé

zahrnuji nejen znalosti, ale i jejich aplikaci v praxi. Ceska po§ta
Prostfednictvim profesnich kvalifikaci tak umime definovat znalostni a dovednostni profil
poptavaného zameéstnance na konkrétni profesi. NSK nam navic pomaha zmirfovat
hranici pozadovaného vzdélani a klast vétsi dlraz na praxi zaméstnancl. Nejaktualn&jsi
profesni kvalifikace pro postovni obor jsou Postovni doruCovatel a Pracovnik prepazky."

,NSK postupné& implementujeme do zakladnich personalnich procest, a to naboru,
adaptace a vzdélavani zaméstnancl. V piipadé naboru do CP vitdme, pokud uchazed o
zaméstnani predlozi Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace. Je to pro nas znamka nejen
zajmu o praci u nas, ale hlavné profesni pFipravenosti. V dlsledku to pak znaéi rychlejsi
zapracovani, kratSi adaptacni proces a uUsporu v kvalifikaéni pfiprave, kterou u nas
absolvuji vSichni provozni zaméstnanci."

Ing. Iva Vychterova, vedouci odboru personalni planovani a mzdy z celosvétové znamé
Ceské sklarské spole¢nosti PRECIOSA, a.s.

»~Jsme tradi¢ni Ceska vyrobni spoleCnost s dlouholetou tradici a svétovou prestizi, ale
vime, Ze Uspéchy firmy zavisi predevsim na pili, zruénosti i tviréich schopnostech nasich
zamé&stnancl. My$lenka NSK nés zaujala natolik, Ze jsme se v letodnim roce stali ¢leny
Sektorové rady pro sklo, keramiku a zpracovani minerdll a své zkugenosti s personalem
v oboru sklafstvi prenadime pfimo do popisu profesnich kvalifikaci. Sklafsky primysl
nema dostateCnou podporu, potykdme se s malym zajmem miladych lidi a obecné velky
problém predstavuje nalezeni odbornikl specialistd. V PRECIOSE se snaZime vytvofit
s pomoci NSK novou koncepci naboru, vzdélavani a odmeénovani, jejiz soucasti je i
intenzivni spoluprace s Uradem prace, vysokymi $kolami a dal$imi subjekty."

,Narodni soustavu kvalifikaci vyuzivdme zejména p¥i ndboru novych zaméstnancd, napft.
pro profesi brusi¢ skla, ve které prakticky na kvalifikované uchazeCe o zaméstnani na
bézném trhu prace nelze narazit. Moznost dolozeni kvalifikace prostfednictvim osvédceni
o profesni kvalifikaci tedy zddrazfiujeme v inzerci novych pracovnich mist a tim se
snazime i Sifit povédomi o tom, Ze tato moznost existuje. Kromé toho pouzivame katalog
NSK k definovani kvalifikaci na pracovni pozice, ¢erpdme i z popist profesi z provédzaného
katalogu NSP."

RSDr. Leos Klofac, personalni feditel spole¢nosti Fatra, a.s.

.V roce 2013 jsme vyuzivali NSK predevsim v naborovém procesu pfi inzerci volnych
pracovnich mist k popisu cinnosti dané pracovni pozice a definovani kvalifikacnich
pozadavk( na uchazele, dale pak pfi zpracovani plani zaskoleni novych zaméstnancl a
také v rdmci programi staZi studentl ve Fatfe (Univerzita Pardubice, VOSE Zlin). Dale
jsme za pomoci NSK definovali pozadavky na vzdé&lavani u technikd a manazerd, resp.
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vytvofili roéni plan vzdélavani. Ve spolupraci s UTB Zlin jsme s timto systémem seznamili
i budouci personalisty, a to v ramci konzultaci bakalarskych a diplomovych praci s
tématickym zamérenim na fizeni lidského potencidlu. V letoSnim roce 2014 jsme vyuZzili
NSK k redesignu pracovnich pozic - obsluha plastikarskych zafizeni, sefizovac
vstFikovacich lisd a technolog zpracovani plastt, pfi zpracovani kvalifikaénich matic a
kompetenénich modell u obsluh plastikaFskych zafizeni a hodnoticich standardd, pfi
zpracovani rekvalifikaénich vzdé&lavacich programl, manudld a e-learningového
vzd&lavani v oboru zpracovani plastd. Mdme také zajem stat se autorizovanou osobu a
provadét si sami pfezkudovani rekvalifikovanych zaméstnancl plastikarské vyroby.""

L,Pozitivni je standardizace postupu pfi tvorbé firemniho katalogu pracovnich pozic,
Skolicich a rekvalifikaénich programl s vyuzitim informaénich technologii. Rezervy
spatfujeme ve spolupraci s udilisti a Skolami v piipravé 2akd a uéil a vyuZivani NSK v
praktické pripravé na vykon povolani.*

Dana Fialova, vedouci oddéleni Vzdélavani a personalni specialistka spole¢nosti ZDAS,
a.s.

».Narodni soustavu kvalifikaci a profesni kvalifikace vyuzivame v nasi kazdodenni
personalni praci, predev&im pak pfi popisu pozadavkd na volnd mista v inzeratech, pfi
pripravé internich rekvalifikaénich kurzd, aktualizaci katalogu profesi v nasi spole¢nosti,
apod. Za jednoznacnou vyhodu u uchazele o praci povazuji, kdyz uvede ziskanou
profesni kvalifikaci v ¢asti vzdélani ve svém Zivotopise. Uzce také spolupracujeme s VOS
a SPS zd4r nad Sazavou tak, aby absolventi jejich kurzG daldiho vzdélavani byli ,hotovi'
a my je mohli okamzité pfrijmout.”

Vé&ra Vrchotovd, teditelka pro rozvoj lidskych zdroji MOTOR JIKOV Group a.s.

»S radosti se mohu pochlubit, Ze jsme prvni spoleCnosti, ktera NSK implementovala
do véech svych persondlnich procesi. NSK vyuZivame napfiklad p¥i inzerovani volnych
pracovnich pozic, kdy jako alternativu vzdélani plné akceptujeme osvédceni o zkousce
z profesni kvalifikace, profesni kvalifikace jsme zapracovali do popisi pracovnich pozic
nebo popisl &innosti v katalogu profesi, ale také do adaptaéniho planu. V nedavné dobé
jsme se stali rovnéz autorizovanou osobou pro nékolik strojirenskych profesnich
kvalifikaci a mame v pldnu nabidnout nasim zaméstnancim jako benefit ziskani
osvédceni o zkouSce z profesni kvalifikace, a zvysit tak jejich ,hodnotu® nejen pro nas,
ale pro cely trh prace."

Ilona Walnerova, vedouci sekce Lidskych zdrojd spoleénosti Jihostroj a.s.

~NSK vyuzivame predevsim pro definovani kvalifikaci na pracovni pozice. Diky aktualnosti
Udajd v katalogu to neni jen pfi vytvareni nové pracovni pozice, ale také pro revizi jiz
existujicich, proto velmi ocenuji ,Cerstvé" a relevantni Udaje v katalogu. Jako clenka
Sektorové rady pro strojirenstvi také vim, Ze jsou plné akceptovany soucasné pozadavky
primyslové sféry. Ziskani osvédéeni o zkoudce z profesni kvalifikace chceme rovnéz
nabizet jako vyznamny benefit nasim zamé&stnancim, ktefi jiz maji potfebné znalosti
a dovednosti v oboru, ale chybi jim vzdélani v dané profesi."
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AKTUALNI DATA NSK

Aktualné je v katalogu NSK (www.narodnikvalifikace.cz) 679 profesnich kvalifikaci,
dalsich 500 profesnich kvalifikaci je vytvofenych a v procesu schvalovani.

Na tvorbé se podilelo 29 sektorovych rad - 340 zastupcli zaméstnavatel(, svazd,
cechll, asociaci (celkem s ¢leny pracovnich skupin a stvrzovateli pfes 3500 expertQ).

Celkem jiz probéhlo pfes 110 000 zkousek z profesnich kvalifikaci, pricemz nejvice
jich je z profesni kvalifikace Strazny (tyto zkousky jsou legislativné ukotveny, tj. bez nich
nelze tuto profesi viibec vykonavat).

Nejvice zkousek z ostatnich profesnich kvalifikaci je v oblasti sluzeb, gastronomie,
strojirenstvi, stavebnictvi, obchodu:

. Sportovni masaz
. Pfiprava teplych pokrm{
. Florista
. Prdvodce cestovniho ruchu
. Priprava pokrmu studené kuchyné
. Detektiv koncipient
. Pfiprava minutek
. Slozité obsluha hostd
Nejcastéjsi zkousky jsou z nasledujicich profesnich kvalifikaci
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V pribé&hu poslednich 3 let rapidné vzrostl zajem zaméstnavatell o vyuzivani NSK -
aktualné vyuziva NSK ve své personalistice pFes 1100 zaméstnavateld.

Nejvice zamé&stnavatell vyuZivd NSK pFi naboru a vyb&ru zaméstnancl (strojirenské
firmy), dale v ramci vzdélavani a rozvoje zaméstnanc@ (potravinarské firmy a
bezpec¢nostni agentury), pFi optimalizaci profesni skladby zaméstnancl
(strojirenské firmy), objevuje se i vyuZiti zkousky z profesni kvalifikace jako motivacni
prvek nebo jako zaruka pfi auditu kvality.

Vyuzivani NSK v personalnich procesech

| | | | |
Nabor a vybér zaméstnancl 57,31%

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancl 34,13%

Optimalizace katalogu pracovnich

0,
mist/profesni skladby zaméstnanct 7

Celkem

Motivace zaméstnancl 0,64%

Audit systému Fizeni | 0,09%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Nejvice firem, vyuzivajicich profesni kvalifikace pfi praci se zaméstnanci, je z Prahy,
dale z Moravskoslezského a Jihomoravského kraje; soucasné nejvice jich podnika
v oblasti strojirenstvi, bezpecnosti, managementu a administrative,
stavebnictvi, potravinarstvi a krmivarstvi, textilnim, odévnim a kozedélném
primyslu a v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu.

Firmy vyuzivajici NSK v personalni praxi dle
regiondlniho rozlozeni
Kraj Vysocina Ustecky kraj

4% Plzensky kraj
4%

Zlinsky kraj

Praha 1%
b

16%
Olomoucky kraj
4%

Pardubicky kraj

o
Moravskoslezsky 5%

kraj
15%

Jihomoravsky kraj Krélovéhradecky
13% kraj
6%
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Pocet firem vyuzivajicich NSK v personalnich procesech dle
oboru ¢innosti

Strojirenstvi

BOZP

Management a administrativa

Stavebnictvi

Potravinarstvi a krmivarstvi

Textilni, odévni a koZedélny primysl
Pohostinstvi, gastronomie a cestovni ruch
Ostatni sluzby

Osobni sluzby

Obchod a marketing

Verejné sluzby a sprdva

Doprava, logistika, postovni a dorucovaci sluzby
Hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi
Drevozpracujici a papirensky primysl
Elektrotechnika

Informacni technologie a elektronické komunikace
Chemie

Sklo, keramika a zpracovani minerald
Energetika

Zemédélstvi

Kultura

Lesni a vodni hospodafstvi a Zivotni prostredi
Vyhrazena zafizeni

Remesla a umélecka Femesla

Polygrafie, média a informacni sluzby

Tézba a Uprava nerostnych surovin
Bankovnictvi, pojistovnictvi a finan¢ni sluzby

Volnocasové aktivity v oblasti prace s détmi a.

0,00%2,00%4,00%6,00%8,0094.0,00%2,00%4,00%6,00%8,00%
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