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Narodni soustava kvalifikaci a Urad prace CR chté&ji
spolecné resit nesoulad na trhu prace

Praha | 4. listopadu 2013 Ceskd ekonomika stale bojuje srecesi a pocet
nezaméstnanych zlistava vysoky. Praci hleda kazdy 14. Cech. Presto si Fada
zaméstnavatelli stéZzuje, Ze ma problém najit dostatek kvalifikovanych lidi.
Nesoulad na trhu prace by méla pomoci Fesit i uzsi spoluprace resitelli projektu
Narodni soustavy kvalifikaci s UFadem prace CR. Diky ni by mohli uchazedi
o0 zaméstnani ziskat jesté snadnéjsi pristup k Sirsimu spektru rekvalifikacnich
kurzd. Shodli se na tom uUcastnici dnesni konference, ktera se vénovala praveé
tomuto tématu. Obé instituce chtéji ve spolupraci se zaméstnavateli dosahnout
toho, aby pribéh ivysledky rekvalifikacnich procesli odpovidaly aktualnim
potifebam zaméstnavateld.

K 30. zafi letodniho roku bylo bez prace celkem 557 058 lidi. Nezaméstnanost v CR
dosahla 7,6 %. Prestoze je Ceskd republika v tomto ohledu dlouhodobé pod primérem
EU28 (11 %), samotni uchazecdi o zaméstnani tuto situaci mnohdy vnimaji jako osobni
selhdni. Problém je o to palcivéjsi, ze fada pracovnich mist zlstava v Cesku neobsazend
- firmy na né prosté nejsou schopny najit dostate¢né kvalifikované pracovniky.

VyFeSeni tohoto nesouladu na trhu prace je jednim zcilG projektu Narodni soustava
kvalifikaci. Lidé, ktefi Uspésné projdou tzv. kvalifikaCnimi zkouskami, ziskaji celostatné
platné certifikdty. Ty jsou pro zamé&stnavatele dlikazem, Ze uchazedi o zamé&stnani maji
skutec¢né patfi¢né znalosti i dovednosti v dané profesi. A nemusi se tak vracet zpatky do
Skolnich lavic a usilovat o vyucni list nebo maturitni vysvédceni.

+Projekt Narodni soustava kvalifikaci prindsi jednu z nejvyznamnéjsich zmén pro nas
vzdélavaci systém za posledni desitky let. Jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim
nabizi potfebny impuls pro Upravu vzdélavacich obsahl pro jednotlivé obory ve stfednim
vzdéldvani. Dale vyznamnym zplsobem umozZni provdzat stfedni vzdélavani se
skute¢nymi potfebami na trhu prace, coZ se v budoucnu promitne i do ramcovych
vzdélavacich program( pro jednotlivé obory vzdélani. Od tohoto systému si slibujeme, Ze
bude pfinosem pro obCany, zaméstnavatele, vzdélavatele, certifikujici a regulacni autority
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a také pro tvdrce legislativy a predpisd," fekl na konferenci Narodni soustavy kvalifikaci
1. naméstek ministra Skolstvi Jindfich Fryc.

Na trhu prace chybi flexibilita

Diky spolupraci Ufadu prace CR s Narodni soustavou kvalifikaci a zaméstnavateli bude
nabidka rekvalifika¢nich kurzd i jejich obsah vice odpovidat poptavce na trhu prace.

Vime, Ze zavést fungujici systém mezi vSemi zainteresovanymi stranami je béh na
dlouhou trat. Ale pokud je cilem rekvalifikacnich kurzl, aby lidé, ktefi se nemohou
uplatnit ve svém oboru, ziskali v co nejkratsi dobé nové znalosti a dovednosti a zvysili



tak své Sance k navratu na trh prace, je nezbytné, aby rekvalifikace pfesné odpovidaly
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potfebdm zaméstnavateld," dodala generdlni Feditelka Uradu prace CR Marie Bilkova.

Myslenku podpofil i viceprezident Hospodarské komory CR Zdenék Somr: ,Profesni
kvalifikace jsou vlastné objedndvkou zaméstnavatell. Standardy profesnich kvalifikaci
vznikaji jako odraz skuteCnych potfeb v podnicich a firmach. Jejich velkou vyhodou na
rozdil od pocatecniho vzdélavani je flexibilita. Diky projektu Narodni soustava kvalifikaci
tak mizeme reagovat na poptavku zaméstnavatell v fadech nékolika mésici."

Ucastnici konference se déle shodli, e zaméstnavatele uz nebude v budoucnu zajimat,
kde a jak dlouho c¢lovék studoval. Hlavni pro né bude to, zda ma doty¢ny uchazec
prokazatelné dovednosti a znalosti. ,Ndrodni soustava kvalifikaci neni jen jeden z rady
projekt Evropské unie - je to doposud chybéjici DNA, kterd bude nositelkou spole¢ného
jazyka na trhu prace,” doplnil hlavni manazer projektu Narodni soustava kvalifikaci Ivo

Jupa.

Jen béhem 8 mésici letos proslo rekvalifikacnimi kurzy 25 692 lidi

Rekvalifikacni kurzy nabizi druhou Sanci nejen lidem, ktefi pfisli o praci, ale i Cerstvym
absolventiim &kol. Pravé ti patfi mezi nejohrozené&jsi skupiny uchaze¢l o zamé&stnani na
trhu prace. A to bud’ proto, ze vystudovali obor, ve kterém je poptavka po lidech vyrazné
nizsi nez nabidka volnych pracovnich mist, nebo jim k pracovnimu uplatnéni chybi
potfebna praxe. Rekvalifikacni kurzy jsou obvykle zakonceny kvalifikacni zkouskou. Kdyz
ji Ucastnik Uspésné slozi, obdrzi certifikat s celorepublikovou platnosti, ktery doklada jeho
nové nabytou zplsobilost.

B&hem ledna aZ srpna 2013 proélo kvalifikaénimi kurzy 25 692 uchazedld o zamé&stnani.
Urad prace CR poskytl zdjemclm o prohloubeni vzdélani & zménu profese celkem
194 714 tis. K¢ Céastka zahrnuje i prostiedky z Evropského socidlniho fondu. Mezi
nejcastéjsi typy rekvalifikace patfi kurzy zamérené na ziskani zakladnich i specialnich
pocitaCovych dovednosti, UcCetnictvi ¢i socidlni a zdravotnickou oblast, svarecské kurzy
nebo rlzné fidi¢ské zkoudky. Nejéastéji se rozhoduji pro zménu profese nebo dalsi
prohloubeni znalosti lidé mezi 20-24 a 35-39 lety. Nejpocetné&ji jsou mezi UcCastniky
kurz( zastoupeni uchazedi s vyuénim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim.
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