nsk

Bezpecénostni manazer/manazerka v obchodé a sluzbach (koéd:
68-005-T)

Autorizujici organ: Ministerstvo vnitra

Skupina obor: Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost (kéd: 68)
Tyka se povolani: Bezpecnostni manazer v obchodé a sluzbach
Kvalifikaéni aroven NSK - EQF: 7

Odborna zpulsobilost

Nazev Uroverii

Orientace v bezpecnostni politice 7
Koncipovani bezpecnostni politiky v obchodé a sluzbach

Spoluprace s bezpecnostnimi slozkami, organy statni spravy, samospravy a dalSimi subjekty
Orientace v pozarni ochrané a bezpec¢nosti ochrany a zdravi pfi praci

Orientace v technickych bezpeénostnich systémech

Rizeni externich dodavatel(i bezpe&nostnich sluzeb

Provazani business planu a bezpecnosti obchodni organizace

N NN AN AN

Reseni krizovych situaci v obchodni organizaci

Platnost standardu
Standard je platny od: 18.10.2022

Bezpecnostni manazer/manazerka v obchodé a sluzbach, 29.4.2025 3:19:58 Strana 1z 12



nsk

Kritéria a zptisoby hodnoceni

Orientace v bezpec¢nostni politice

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit pojem bezpecnost a ochrana obyvatel (odpovédné slozky,

standardy) Pisemné a Ustni ovéfeni

b) Vysvétlit pojem bezpecnostni politika firmy Pisemné a ustni ovéfeni

c) Popsat oblast ochrana (security) — ochrana osob, ochrana majetku a

. . Pisemné a ustni ovéreni
ochrana informaci

d) Popsat oblast bezpecénost (safety) — BOZP a PO, prevence zavaznych

s e < Pisemné a ustni ovéfeni
havarii a technologicka bezpecnost

e) Charakterizovat podstatu administrativni, informacni, technické, fyzické a

A Y ; Pisemné a Ustni ovéfeni
personalni bezpecénosti

f) Vysvétlit postaveni a ulohu bezpeénostniho managementu — odpovédnost

L i X Pisemné a ustni ovéfeni
— kontinuita business planu

g) Popsat ulohu vnitfniho auditu, controllingu a reportingu z hlediska ochrany

X Pisemné a Ustni ovéreni
osob a majetku

h) Charakterizovat legislativni ramec CR a EU, bezpe&nostni standardy a
pozadavky, zasady a normy (evropské normy, ¢eské statni normy, ISO Pisemné a ustni ovéfeni
normy)

i) Struéné popsat bezpecnostni strategie — bezpecnostni studie a analyzy,
bezpecnostni projekt, bezpe€nostni program, bezpecnostni systémy a kroky, Pisemné a ustni ovéfeni
bezpecnostni dokumentace

i) Vysvétlit postaveni a ulohu bezpe&nostnich sloZek statu, statni
samospravy, soukromych bezpeénostnich sluzeb — specifikovat tkoly a Pisemné a ustni ovéfeni
omezeni v ramci legislativniho ramce

k) Vysvétlit pojmy trestny ¢in, spravni delikt, pfestupek Pisemné a ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Koncipovani bezpeénostni politiky v obchodé a sluzbach
Kritéria hodnoceni

a) Specifikovat realizaci a aplikaci bezpeénostni politiky v obchodnich
spole¢nostech v souladu s legislativou, normami a bezpe€nostnimi
standardy

b) Specifikovat pojmy ochrana (safety) a bezpecnost (security) v obchodé a
sluzbach v rizné velkych provozovnach

c) Optimalizovat a implementovat systém dodrzovani bezpecnostnich zasad

d) Charakterizovat zasadu priorit a nadfazenosti (Ustavni zakon, zakon,
zakonna opatfeni senatu, nafizeni vlady, vyhlasky ustfednich spravnich
organu)

e) Charakterizovat zasadu souladu a subsidiarity v organizaci

f) Popsat proces optimalizace bezpeénostnich opatfeni a naklad (pomér
rizik, Skod a dostateénych nakladl)

g) Navrhnout systém spravy a udrzby elektronického a mechanického
zabezpeceni (ochrana arealu, objektl, majetku, zbozi, aj.)

h) Popsat tvorbu bezpeénostnich projektd a opatfeni, tvorbu provoznich
fadu, bezpecnostnich smérnic, manuall a postupu, véetné FeSeni
mimoradnych udalosti a krizového fizeni

i) Zdlvodnit zavedeni systému ochrany informaci a fizeni informacni
bezpecnosti v souladu se zak. €.101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju v
platném znéni a ISO 27001 — ISMS a vysveétlit odliSnost od zakona na
ochranu utajovanych informaci

j) Charakterizovat opatfeni na ochranu firemnich zajmu

k) Popsat rozdily zasad ochrany majetku ve vztahu k jeho vlastnictvi —
odpovédnost, zplsoby FfeSeni a hlaseni - kradeze, Skody, $kodné udalosti,
odliSnost vnéjsi a vnitfni kriminalita (vnitropodnikova) aj.

I) Charakterizovat vnitropodnikové zasady prevence — kriminality,
protipozarni ochrany, odvraceni krizovych situaci a mimofadnych udalosti

m) Popsat zasady a podstatu vnitfni personalni, informaéni, administrativni a
fyzické bezpecnosti v obchodé a sluzbach

n) Vysvétlit podstatu aplikace bezpecnostnich norem, standardd, zasad a
specifickych pozadavkU pfi pfipravé a tvorbé smluy, internich smérnic,
pokynu a manuald

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Spoluprace s bezpecnostnimi slozkami, organy statni spravy, samospravy a dalSimi subjekty

Kritéria hodnoceni

a) Charakterizovat zasady soucinnosti a spoluprace s ostatnimi
bezpecnostnimi slozkami, jejich prava a povinnosti

b) Charakterizovat zpUsoby soucinnosti s jednotkami hasi¢ského
zachranného sboru, zachranné sluzby, integrovaného zachranného systému
(zasady komunikace a spoluprace, prava a povinnosti)

c) Charakterizovat zplsoby spoluprace s organy ¢innymi v trestnim Fizeni a
organy pusobicimi ve spravnim fizeni (specifika trestniho a spravniho fizeni,
specifika trestniho a spravniho Fizeni, prava a povinnosti U¢astniku fizeni,
predavani podkladl a informaci)

d) Charakterizovat zasady spoluprace na prevenci a preventivnich
opatfenich (prevence proti kradezim a kriminalit&, prevence proti vniknuti ¢i
napadeni, prevence proti havariim, pfedchazeni mimoradnych udalosti aj.)

e) Popsat podstatu mechanismu vnéjsi kontroly (ze strany organu statni
spravy a samospravy — inspektorat prace, cizinecka policie, Urad pro
ochranu osobnich udajl, zivnostensky Ufad, inspektorat na ochranu
zivotniho prostfedi aj.) — prava, povinnosti, zplisob spoluprace a zasady
predavani relevantnich podkladu a informaci

f) Vysvétlit mechanismy zplsoby spoluprace v ramci komeréni bezpecnosti —
smluvni ostraha majetku a osob, komeréni detektivni sluzby, vlastni ochrana
majetku a informaci, komeréni zpravodajstvi — zasady pfedavani material(,
podkladl a informaci, nakladani a archivace

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Orientace v pozarni ochrané a bezpecnosti ochrany a zdravi pfi praci

Kritéria hodnoceni

a) Uvést a struéné charakterizovat technické a mechanické systémy a
prostfedky pozarni ochrany (elektrické pozarni systémy, hlasice, hasici
pristroje, hydranty, protipoZarni dvefe a zabrany; znalost nasazeni a pouziti)

b) Charakterizovat obsah pozarnich poplachovych smérnic (Unikové a
evakuacni trasy, protipozarni hlidky — odpovédné osoby a kontakty, postupy
a zpusoby hlaseni, rozmisténi hasicich pFistroju, hydranta)

c¢) Uvést specifika v nakupnich a obchodnich centrech (uskladnéni hoflavych
a nebezpeclnych latek, rizikova mista, silné — slabé stranky, havarijni a
poruchova sluzba, spoluprace zaméstnancu, soukromé bezpecnostni sluzby
a dalSich osob, aj.)

d) Popsat ¢innosti po vzniku pozaru — rozdily uvnitf a vné obchodniho centra
(nakladova zoéna/sklad/parking)

e) Charakterizovat zasady hlaseni, likvidace, odpovédnosti a soucinnost
Integrovaného zachranného systému, Hasi¢ského zachranného sboru,
plynafi

f) Struéné charakterizovat rizika souvisejici s ochranou zdravi pfi praci
véetné specifikace a rozdil( ve vztahu k zaméstnancim obchodu, soukromé
bezpecnostni sluzby a osob dalSich smluvnich partnert souvisejicich s
vykonem jejich pracovni ¢innosti

g) Orientovat se v moznostech vyuziti pfislusnych zakladnich ochrannych
pomicek a zasad

h) Popsat zasady vedeni a ulozeni dokumentace BOZP a PO (odpovédnost,
misto ulozeni)

i) Popsat postup pfi pracovnim Urazu (prava, povinnosti, prvni pomoc,
oSetreni, hlaSeni, dokumentace)

j) Vyjmenovat zasady pro poskytnuti prvni pomoci

k) Uvést a stru€né charakterizovat technické a mechanické systémy a
prostfedky pozarni ochrany (elektricky pozarni systém, hlasice, hasici
pristroje, hydranty, protipozarni dvefe a zabrany; znalost nasazeni a pouziti)

Je treba splnit vS§echna kritéria.
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Orientace v technickych bezpeénostnich systémech

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Charakterizovat jednotlivé oblasti bezpecnostni ochrany (oblast fyzické

ochrany, oblast technické ochrany a oblast administrativné organizacnich Pisemné a ustni ovéfeni
opatreni)

b) Charakterizovat metody a zpisoby technologickych bezpeénostnich
systémul a mechanického zabezpeceni - souvisejici bezpecnostni analyzaa Pisemné a Ustni ovéreni
prognoza (vyhody — zapory, naklady aj.)

c) Vysvétlit specifika elektrotechnickych, akustickych a mechanickych

Y ) R Pisemné a ustni ovéfeni
bezpecnostnich systému

d) Popsat obecné zasady a rozdily taktického uc€elu a nasazeni technickych
prostfedkl a technologickych systému (Ucel vyuziti, naro¢nost udrzby, Pisemné a ustni ovéfeni
obsluznost)

e) Charakterizovat technologicke systémy a technické prostfedky k ochrané
pfed pozarem (elektricka poZarni signalizace, hasici pfistroje, hydranty, Ustni ovéfeni
ochranné odévy a pomucky, masky aj.)

f) Charakterizovat technologické systémy a technické prostfedky k zajisténi

ochrany objektl pfed vniknutim a pohybem nepovolanych osob (elektronicka
zabezpecovaci signalizace, ostraha perimetri a vyhrazenych zén, vstupni Ustni ovéfeni
dochazkové a identifikaéni systémy, zavory, zamky, petlice, bezpe€nostni

dvefe a zamky, vrata, rolety, ploty, tvrzena skla, plomby)

g) Charakterizovat technologické a technické prostfedky k ochrané majetku a
cenin (elektronicka ochrana zbozZi, bezpe&nostni ramy a brany, trezory,
plechové skfing, ochranné bezpecnostni prvky k zabranéni kradezi zboZzi tzv.
.labeling” — lanka, objimky Cipy, stop-lock, Stitky, akustické pavouky)

Ustni ovéreni

h) Charakterizovat technologické a technické bezpe&nostni prostiedky k
zadokumentovani dat, informaci a ochrané provozu (kamerovy systém, foto,
nahradni a zalozni zdroje, skartovacky, ochrana hardware a software,
antivirové programy, bezpec€nostni tasky, bezpecnostni kufry)

Ustni ovéreni

i) Charakterizovat technologicke a technicke prostredky k ochrané osob pred
utokem a napadenim (neprustielné vesty, helmy, mirné&jsi prostredky, Ustni ovéfeni
hlasice, pojitka)

j) Charakterizovat bezpe&nostni prostfedky slouzici k oznaceni uto¢nika —

pachatele kradeze bankovek aj. Ustni ovéreni

k) Vysvétlit zasady komplexniho feSeni ochrany obchodnich jednotek podle

IS : Ustni ovéfeni
miry rizika napadeni

) Vysvetlit zasady vhodného nasazeni a vyuziti bezpecnostnich technickych
a technologickych prostfedku (znalost, ohodnoceni a popsani rizik, navrzeni  Ustni ovéreni
vhodnych opatfeni s uzitim technickych prostredku)

m) Vysvétlit zasady spravného provozu, servisu, Udrzby, odpovédnosti a;.
(postaveni a uloha zaméstnance, pracovnika soukromé bezpecénostni sluzby, Pisemné a Ustni ovéreni
feSeni §kod, nakladovost, aj.)

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Rizeni externich dodavatelti bezpeénostnich sluzeb

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Vysvétlit podstatu outsourcingu z hlediska bezpecnostni problematiky Ustni ovéfeni

b) Vysvétlit prava a kompetence externich dodavatell bezpecénostnich

sluzeb Praktické predvedeni a Ustni ovéreni

c) Vysvétlit podstatu a zpusob vyuziti externich dodavatelt bezpecnostnich

4 Ustni ovéreni
sluzeb

d) Vybrat vhodnou kombinaci externich dodavatelt bezpecnostnich sluzeb a

viastnich zdroji Praktické predvedeni a ustni ovéreni

e) Navrhnout kritéria vyb&rového Fizeni Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
f) Charakterizovat proces vybérového Fizeni Praktické prfedvedeni a Ustni ovéreni

g) Vysvétlit podstatu délby ¢innosti pfi naplhovani strategickych zameéra v

oblasti ostrahy a ochrany majetku. PISEITIE 2 DS e

h) Charakterizovat zaklady smluvnich vztahd s externimi dodavateli

” : . Ustni ovéfeni
bezpec&nostnich sluzeb

i) Struéné charakterizovat dokumenty potfebné pro €innost externich

dodavatelll bezpe&nostnich sluzeb L o

Pisemné a Ustni ovéreni

j) Vymezit pfislusné pozice, zasady planu nasazeni, pozadavku a vlastni
¢innost pracovnikl externich dodavatelt bezpe¢nostnich sluzeb

k) Popsat zasady komunikace s ohledem na postaveni osob a jejich

odpovédnost za Usek bezpecnosti a ochrany majetku a osob el siaeivelerll e Ul evelen

I) Vysvétlit podstatu vzdélavani v oblasti bezpe&nosti, zajisténi pravidelnych

SNSLOSRgS ; " : NS Ustni ovéfeni
a mimofadnych 8koleni zaméstnancu a dodavatell sluZzeb

Je treba splnit vSechna kritéria.

Provazani business planu a bezpe¢nosti obchodni organizace

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Charakterizovat business plan Pisemné a ustni ovéfeni

b) Charakterizovat ekonomické dopady bezpeénostnich opatfeni na

hospodafsky vysledek obchodni organizace Ustni ovéreni

c) Popsat obecné zasady organizace provozu a preventivnich

bezpecnostnich opatfeni u obchodni spole¢nosti U @

d) Uvést specifika a rozdily — obchodni centrum — obchodni jednotka —

Pisemné a ustni ovéreni
provozovna

e) Popsat zasadu volného a omezeného pohybu osob v obchodni organizaci Pisemné a Ustni ovéfeni

f) Vysvétlit postaveni, Ukoly a vlastni ¢innost osob a zaméstnancu

zainteresovanych a odpovédnych za ochranu osob a majetku Ustni ovéreni

g) Vymezit hlavni ukoly a vlastni €innost bezpe&nostniho manazera v P e a
obchodé isemneé a ustni ovéreni

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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Reseni krizovych situaci v obchodni organizaci
Kritéria hodnoceni

a) Vymezit pojmy krizova situace, krizové fizeni, krizovy management a
eticka pravidla pfi FeSeni krizovych situaci

b) Charakterizovat legislativni ramec a vefejnou koncepci oblasti krizového
fizeni a plan( kritické pfipravenosti, Uloha a postaveni slozek statu, obci a
ostatnich subjektu

c) Charakterizovat cil a Ulohu preventivnich programu a opatfeni

d) Uvést podstatu krizovych planu a krizového fizeni, jeji zavislost na
znalostech a odpovédnosti krizového managementu, na fungovani vnitfniho
bezpec&nostniho systému a jeho kontinuité s profesionalnimi slozkami
Integrovaného zachranného systému

e) Popsat zasady progndz, pficin, nasledkd a disledkd mimofadnych
udalosti (analyza rizik, Skod, prevence)

f) Popsat zasady a postupy optimalniho feSeni mimofadnych udalosti a
kritickych situaci

g) Charakterizovat zplsoby zajis§téni optimalnich informaci pro Fizeni krizovi
situace

h) Vysvétlit pojem “pfijatelna mira rizika“ pro majitele, vedeni spole¢nosti,
verejnost

Je tfeba splnit vS§echna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba musi byt technicky schopna zajistit zvefejnéni terminu a mista konani zkousky a dalSich nezbytnych
informaci na internetovych strdnkach, a to v terminu odeslani pozvanky ke zkousce.

Autorizovana osoba ovéfi doklady, které musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Zdravotni zpUsobilost v rozsahu odpovidajici ovéfované kvalifikaci neni poZzadovana.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze€ seznamen s pracovistém, organizaci zkousky a s pozadavky
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), pozarni ochrany (PO) a dalSimi omezenimi. Autorizovana osoba stanovi,
které pomUcky uchaze¢ pfi zkousSce nesmi, resp. smi pouzivat.

Povinnosti pfedsedy zkuSebni komise je dbat na to, aby zkouska probihala podle tohoto hodnoticiho standardu.

Kritéria c) a g) kompetence Koncipovani bezpecnostni politiky v obchodé a sluzbach a kritéria b), d) - f) a k) kompetence
Rizeni externich dodavatelt bezpe&nostnich sluzeb jsou ovéfovana prakticky formou pFipadové studie. Uchazed
pFipadovou studii vypracuje doma pfed konanim zkousky odborné zpusobilosti. Autorizovana osoba 14 dni pfed
terminem konani zkousky zada téma a rozsah pfFipadové studie. Uchaze¢€ ji odevzda 5 dni pfed terminem konani
zkousky. Pfedmétem ovéreni danych kompetenci je prezentace a obhajoba pfipadové studie.

Pravidla pro aplikaci Ustniho ovéfovani formou vylosovanych otazek

Soubor otazek pro ustni ovéfovani stanovuje autorizovana osoba podle poZzadavk( hodnoticiho standardu. Musi pfitom
splfiovat nasledujici pravidla:

Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikaéniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy se
nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci losovanych otazek, musi byt splnéné nasledujici dvé podminky:

A. Pro celkovy soubor otazek:

Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.

B. Pro soubor vylosovanych otazek konkrétniho uchazece:

Kazdy uchaze€ musi mit v souboru svych vylosovanych otazek zohlednéno alespon jednou kazdé kritérium (mysli se
kritérium, u néhoz jsou losované otazky zplsobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, ktera kritéria je tfeba u
zkou8ky splnit).

V prubéhu zkousky mohou ¢lenové komise klast doplriujici otazky.

Vysledné hodnoceni

ZkouSejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o prubéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’ ,vyhovél*,
pokud uchaze€ splnil vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél®, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. PFi
hodnoceni ,nevyhovél“ uvadi zkousejici vzdy zdivodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich

Zkouska probiha pfed zkuSebni komisi slozenou ze 3 ¢lenl, ktefi jsou autorizovanymi fyzickymi osobami s autorizaci pro
pfislusnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanymi zastupci autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s
autorizaci pro pfisluSnou profesni kvalifikaci.

Clenem zku$ebni komise nem(ize byt osoba, ktera je zaméstnavatelem Zadatele o zkousku nebo statutarnim organem

nebo ¢lenem statutarniho organu nebo zaméstnancem stejného subjektu jako je Zadatel o zkouSku ani podnikatel, u
kterého Zadatel vykonava Cinnost ostrahy majetku a osob v jiném pravnim vztahu.
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Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby
Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfovat tyto pozadavky:

a) Vysokoskolské vzdélani v oboru pravo nebo bezpecénost + 5 let praxe v koordinaci ostrahy v obchodé a sluzbach, z
toho minimalné 1 rok v poslednich dvou letech pfed podanim zadosti o autorizaci.
b) Uzivatelska dovednost prace s pocitaem a internetem (dolozit estnym prohlasenim).

DalSi pozadavky:

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktera nema odbornou kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo praxi
v oblasti vzdélavani dospélych (v€etné praxe z oblasti zkouSeni), nebo nema osvédceni o profesni kvalifikaci 75-
001-T Lektor/lektorka dalSiho vzdélavani, musi byt absolventem pfipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci
¢asti prvni, hlavy Ill a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich prfedpisu, a pfipravy
zameérfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v
rozsahu minimalné 12 hodin.

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna organiza¢né zajistit
zkuSebni proces v€etné vyhodnoceni na PC a vydani jednotného osvédceni (staci dolozit Cestnym prohlaSenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavki na odbornou zptsobilost pfedloZzenim dokladu nebo souboru
dokladu o ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Autorizujici organ muze pfihlédnout ke stanovisku k odborné zpusobilosti zadatele o autorizaci vydanému vécné
pFislunym profesnim spoledenstvem Hospodarské komory CR nebo Svazu priimyslu a dopravy CR ve smyslu § 50 a
nasl. zakona ¢. 500/2004 Sb. v platném znéni, spravni fad.

Autorizujici organ muze pfizvat pracovniky profesnich spoleCenstev ke kontrole vykonu odborné zpusobilosti
autorizované osoby v priibéhu platnosti autorizace a také spravnosti postupu pfi provadéni zkousek a vydavani
osvédceni (viz § 22 pism. e zakona €. 179/2006 Sb. v platném znéni a § 2 a 9 zakona €. 552/1991 Sb. v platném znéni)
a pfihlédne k jejich odbornému nazoru.

Zadost o autorizaci naleznete na strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo vnitra CR, www.mvcr.cz.

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

K Zadosti o udéleni autorizace Zadatel pfiloZi Cestné prohladeni dokladajici soulad jeho materidlnich a technickych
predpokladll pro Ucely zkousky s poZzadavky uvedenymi dale. Pokud Zadatel o autorizaci bude pfi zkouskach vyuzivat
materialné-technické vybaveni jiného subjektu, pfilozi k Zzadosti o udéleni autorizace nebo prodlouzeni platnosti
autorizace pfisluSnou smlouvu umoziujici jeho vyuzivani.

Autorizovana osoba zajisti materialné-technické zazemi v dale uvedeném rozsahu:
Zku$ebni mistnost vybavenou pocitacem s pfipojenim k internetu a data projektorem. Bézné kancelafské vybaveni (stll,
zidle, lampa, psaci prostifedky, Cisty papir). Soubor 15 pfipadovych studii.

Pokud Zadatel o vykonani zkousky navrhne pfi zkouSkach vyuzivat materialné-technické zazemi jiné organizace, napf.
cviény nebo realny objekt, pfilozi k zadosti o zkouSku kopii dokumentu schvalujiciho jeho vyuziti, pokud ho sam
nevlastni. Sou€asné pisemné oznami zasady bezpe€nosti a dalSi nutna omezeni pfi konani zkousky na tomto zazemi.

Doba pripravy na zkousku

Celkova doba pfipravy na zkousku (véetné pfipadnych ¢as(, kdy se uchazec pfipravuje béhem zkousky) je 10 az 20
minut. Do doby pfipravy na zkousku se nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovidtém a s poZzadavky BOZP
a PO.
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Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky (bez €asu na pfestavky a na pfipravu) je 2,5 az 4 hodiny (hodinou se rozumi 60
minut). Zkousku absolvuje uchaze¢ v jednom dni.
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro bezpecnost a ochranu osob a majetku a bezpecnost prace,
ustavena a licencovana pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
b.i.g. FM service, s. r. 0.

Cana consulting, s. r. o.

F.S.C. Bezpecnostni poradenstvi, a. s.

Jednota, spotf. Druzstvo v Uherském Ostrohu

Mark 2 Corporation, a. s.

Prague adventures, s. r. 0.

Tesco Stores CR

Bezpecnostni manazer/manazerka v obchodé a sluzbach, 29.4.2025 3:19:58 Strana 12 z 12



