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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Orientace v legislativé a systému dalSiho vzdélavani pro potreby lektora dalSiho vzdélavani

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vyhledat v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK) konkrétni informaci a

vysvétiit vyznam NSK v systému dalsiho vzdélavani PECHER el @ Tl @b

b) Vyhledat v Narodni soustavé povolani (NSP) konkrétni informaci a

vysvétlit vyznam NSP v systému dal$iho vzdélavani Praktické predvedeni a Ustni ovéreni

c) Vyhledat v zakoné €. 179/2006 Sb. konkrétni informaci tykajici se
vzdélavani dospélych a vysvétlit vyznam tohoto zakona v systému dalSiho Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
vzdélavani

d) Vysvétlit systém rekvalifikaci v CR v navaznosti na platnou legislativu a na )
konkrétnim pfikladu uvést provazanost systému rekvalifikaci s Narodni Ustni ovéreni
soustavou kvalifikaci

e) Uvést a vysvétit moznosti uplatnéni lektora dalSiho vzdélavani na trhu
prace v navaznosti na platnou legislativu v pracovnépravni oblasti a v oblasti
zivnostenského podnikani; uvést pravidla pro ziskani zivnosti v oboru
lektorské Cinnosti

Ustni ovéreni

Je treba splnit vSechna kritéria.

Spoluprace lektora dalSiho vzdélavani s klienty pfi pripravé vzdélavacich programt a vzdélavacich
akci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Prezentovat klientovu zakazku na realizaci vzdélavaci akce Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
b) Provést kalkulaci ceny sluzeb lektora a obhajit ji Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

c) Popsat systém vedeni dokumentace vzdélavaci akce v navaznosti na

potfeby klientl a stanovena pravidla i sl

Je tfeba splnit vS§echna kritéria.

Tvorba vzdélavacich programu dalSiho vzdélavani

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vytvofit vzdélavaci program dalSiho vzdélavani v navaznosti na zakazku
klienta; navrhnout jeho Upravy v disledku zmén parametrt a tyto Upravy Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
obhajit s vyuzitim znalosti didaktickych zasad

b) Na pfikladu z praxe dle volby uchazec€e popsat moznosti vyuziti Narodni

soustavy kvalifikaci pfi tvorbé programu dalSiho vzdélavani Ustni ovéreni

c) Vysvétlit pojmy v kontextu dalS§iho vzdélavani: vzdélavaci program, cile
vzdélavani, kompetence ve vzdélavani, cilova skupina, profil absolventa,
ramcovy ucebni plan, obsah vzdélavani (ucivo), forma vzdélavani, zpusob
ukonéeni vzdélavaciho programu

Ustni ovéreni

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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Rozpracovani vzdélavaciho programu dalSiho vzdélavani do minutového scénare

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Rozpracovat vzdélavaci program dalSiho vzdélavani do minutového

scénare; navrhnout jeho Upravy v disledku zmén parametrud a tyto Upravy Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
obhaijit s vyuZitim znalosti didaktickych zasad

b) Vysvétlit pojmy v kontextu dalSiho vzdélavani: didakticka zasada, )
vzdélavaci metoda, didakticka technika, didakticky material, kritérium pro Ustni ovéreni
ovéreni vysledkl vzdélavani

c) Vysvétlit zadanou didaktickou zasadu a ilustrovat jeji uplatiiovani na )

konkrétnim pfikladu z lektorské praxe v kontextu uplatfiovani ostatnich Ustni ovéreni
didaktickych zasad

d) Popsat dal§i mozny zpusob rozpracovani vzdélavaciho programu Ustni ovéteni

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Tvorba didaktickych materiall v oblasti vzdélavani dospélych

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a)’ Vytv9r|t vyuk’ovou pvrezentam v eolektromckem formatu a upravit ji na Praktické predvedeni
z&kladé zadanych zmén parametr(

b) Vytvofrit pracovni list, navrhnout jeho Upravy na zakladé zadanych zmén Praktické piedvedeni a tstni ovafeni
parametrd a tyto Upravy obhdijit s vyuzitim znalosti didaktickych zasad P

c) Vytvofit u€ebni text, navrhnout jeho Upravy na zakladé zadanych zmén e e
N . Y L . ! Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
parametrd a tyto Upravy obhdjit s vyuzitim znalosti didaktickych zasad

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Vedeni prezenéni vyuky lektorem dalSiho vzdélavani

Kritéria hodnoceni
a) Vést prezenéni vyuku pro skupinu U€astnikd v oboru dle zaméreni lektora

b) V pribéhu vyuky vhodnymi metodami a technikami rozvijet kompetence
UCastnikd v souladu se vzdélavacim programem a s respektem ke zjiSténym
vzdélavacim potfebam ucastniku

c) V prubéhu vyuky uplatiiovat didaktické zasady

d) Identifikovat aktualni Groven kompetenci Uc¢astniku, jejich oéekavani a
vzdélavaci potfeby a pfizplsobit tomu vyuku

e) V priibéhu vyuky vhodné motivovat u¢astniky

f) V pribéhu vyuky vhodné vyuzivat didaktické materialy a didaktické
pomucky

g) Vést vyuku interaktivné; zapojovat a aktivizovat ucastniky
h) V prabéhu vyuky reagovat na podnéty, otazky a chovani uc¢astniku

i) V pribéhu vyuky poskytovat zpétnou vazbu uc¢astnikim a na zpétnou
vazbu od ucastnik( adekvatné reagovat

j) V prabéhu vyuky uplatfhovat partnersky a respektujici pfistup k d€astnikdm;
udrzovat pozitivni atmosféru

k) V pribéhu vyuky vyuzivat didaktickou techniku
[) Do vyuky zafadit skupinovou aktivitu
m) V prabéhu vyuky adekvatné reagovat na neo¢ekavané situace

n) Do zavére¢né faze vyuky zaradit aktivitu pro ovéfeni a hodnoceni
dosazenych znalosti a dovednosti u¢astnik(

Je treba splnit vS§echna kritéria.

Vedeni online vyuky lektorem dalSiho vzdélavani

Kritéria hodnoceni

a) Zalozit v online platformé vzdélavaci akci a pozvat u€astniky vzdélavaci
akce

b) Vést online vyuku prostfednictvim zvolené platformy; do vyuky zafadit
interaktivni prvek pro aktivizaci U¢astnikd vzdélavaci akce

c) V prabéhu online vyuky vyuzit obsah na internetu

Je tfeba splnit vSechna kritéria.
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Ovérovani a hodnoceni dosazenych kompetenci uc¢astniki v oblasti vzdélavani dospélych

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vytvorit zadani aktivity/aktivit pro ovéfeni a hodnoceni dosazenych
kompetenci ucastnik(; navrhnout jeho Upravy v disledku zmén parametrd a

Praktické predvedeni a ustni ovéreni
tyto Upravy obhajit s vyuZzitim znalosti didaktickych zasad

b) Na pfikladu z praxe vzdélavani dospélych vysvétlit rozdil mezi sumativnim - ., . .. .
., , Ustni ovéreni
a formativnim hodnocenim

c) Popsat vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci pfi ovéfovani a hodnoceni ey
. . o . R - Ustni ovéfeni
dosaZenych kompetenci u€astnikl v oblasti vzdélavani dospélych

Je treba splnit vSechna kritéria.

Reflexe vlastni lektorské prace a evaluace vzdélavaci akce v oblasti vzdélavani dospélych
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Reflektovat vlastni lektorsky vystup realizované prezencéni a online vyuky Praktické pfedvedeni
z hlediska cilti vzdélavani nastavenych ve vzdélavacim programu P

b) Popsat postup evaluace vzdélavaci akce v oblasti vzdélavani dospélych Ustni ovéfeni

c¢) Nastinit plan svého dalSiho profesniho rozvoje v¢etné pfikladt vybranych . . .. .
< . . Yoo o an (PR . - Ustni ovéfeni
vzdélavacich aktivit a pfilezitosti pro svuj dalsi profesni rozvoj

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

1. Vstupni predpoklady pro u€ast na zkousce
Uchazecem o zkousku mize byt kazda fyzicka osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespon zaklady vzdélani, nebo
Ucastnik rekvalifikace podle zakona €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti.

Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

Autorizovana osoba zaroveri s odeslanim pozvanky ke zkousce pisemnou formou sdéli, kde a jakym zplisobem se
uchaze¢ mize informovat o svych povinnostech a prabéhu zkousky a které doklady/dokumenty musi uchaze¢ predlozit
bezprostfedné pfed zapocCetim zkousky.

Alespor 10 pracovnich dnu pfed terminem konani zkousky doruéi uchaze¢ autorizované osobé& emailem nebo jinym
domluvenym zpusobem v elektronické podobé soubor modelovych andragogickych dokumentt (viz nize), které
osobné zpracoval. Autorizovana osoba pfi dodrzeni hodnoticiho standardu pfizplsobi konkrétni zadani zkousky (tj.
ukoly, ulohy a otazky) témto modelovym andragogickym dokumentim. Modelové andragogické dokumenty jsou
podkladem pro hodnoceni odbornych zpusobilosti uchazece.

Soubor modelovych andragogickych dokumentt - povinné soucasti:

1) Modelova zakazka klienta obsahujici minimalné tyto informace: cile vzdélavani, pozadované kompetence, pojeti
vyuky, obsah vzdé&lavani, charakteristiky cilové skupiny, pfedchézejici a navazujici vzdélavaci a rozvojové aktivity,
materialné-technické zajisténi, forma vzdélavaci akce, misto a ¢asovy rozsah vyuky — vSe formulované z pohledu
klienta. Klient mGze byt hypoteticky, modelovy.

2) Modelovy vzdélavaci program v rozsahu 7 vyukovych hodin v prezenéni formé a 1 vyukové hodiny v online formé,
tzn. celodenni program. Modelovy vzdé&lavaci program bude obsahovat minimalné tyto informace: nazev, profil
absolventa, vstupni pozadavky na G&astniky, cile vzdélavani, kompetence absolventa, obsah vzdélavani (ugivo),
ramcovy ucebni plan, zplsob ukonc&eni, kritéria pro hodnoceni dosazenych kompetenci absolventa, materialné-
technické zabezpeceni vyuky.

3) Modelovy minutovy scénar v rozsahu celého modelového vzdélavaciho programu, tzn. 8 vyukovych hodin, z nichz
jedna je ur€ena pro online vyuku. Obsahuje vnitfné provazané informace minimalné v tomto rozsahu: ¢as, téma,
postup vyuky, metody, pomdcky, poznamky, uréeni platformy pro online vyuku.

4) Soubor didaktickych materialGi vztahujicich se k modelovému vzdélavacimu programu:

a) vyukovalé prezentace v elektronickém formatu;
b) pracovni listly;
c) ucebni text pfizplsobeny pro samostudium.

5) Modelové zadani aktivity/aktivit pro ovéfeni a hodnoceni dosazenych kompetenci. Uselem aktivity/aktivit je
ovéfit, do jaké miry uCastnici vzdélavaci akce ziskali kompetence projektované v modulovém vzdélavacim
programu. Aktivita/aktivity musi tedy byt vzhledem k projektovanym cilim vzdélavani relevantni, s vysokou mirou
validity, reliability a objektivity. Pfiklady aktivit: prakticka zkouska, ustni zkouska, pisemna zkouska (napf¥. test),
kombinované aktivity.

Uchaze¢ m0ze pfi zkouSce vyuzivat:

e vlastni pocitac,

e vlastni didaktické pomucky a materialy,
o vlastni kancelafské potreby.

Uchaze¢ si ke zkousce pfinese soubor modelovych andragogickych dokumentl v zaslaném rozsahu a v takové podobé,
ktera mu umozni realizovat vyuku kterékoliv ¢asti modelového vzdélavaciho programu.

2. Prabéh zkousky
Pred zahajenim zkousky uchaze¢ predlozi zkousejicimu prikaz totoZnosti a pfipadné dal$i dokumenty opraviujici k
pfipusténi ke zkouSce uvedené v ¢asti 1. Vstupni pfedpoklady pro Ggast na zkousce.

Bezprostfedné pfed zahajenim zkousky autorizovana osoba seznami uchazece s pracovistém, s organizaci zkousky, s

jeho pravy a povinnostmi v ramci zkou$ky dle zakona €. 179/2006 Sb. a s pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi

praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o ¢emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchazeem podepsan pisemny
zaznam.

Lektor/lektorka dal$iho vzdélavani, 4.7.2025 11:08:47 Strana 6 z 11



nsk

Zkousejici uzna, a tedy nemusi ovérovat, ty odborné zpUsobilosti, které byly jiz dfive u uchazece ovéfeny v ramci
zkouSky z jiné profesni kvalifikace (nutno dolozit osvédcenim o ziskani profesni kvalifikace), a které jsou shodné svym
rozsahem i obsahem. Rozsah a obsah odborné zpuUsobilosti urCuji jeji jednotliva kritéria a pokyny k realizaci zkousky
popsané v hodnoticim standardu. ZkouSejici tyto odborné zplsobilosti neuzna jako jiz ovéfené, pokud by tim nebylo
zajisténo fadné ovéreni ostatnich pozadavkd stanovenych timto hodnoticim standardem (napfiklad pfi nutnosti dodrzeni
technologickych postupl a ¢asové souslednosti riznych ¢innosti).

Zkouska se kona v Ceském jazyce.

Zkouska je vefejna. Prakticka ¢ast zkousky a prakticka zkouska neni verejna v pfipadech, kdy to je nutné z hygienickych
ddvodu nebo z ddvodu ochrany zdravi a bezpecnosti prace.

Predmétem ovéfovani a hodnoceni vSech kritérii je:
e terminologicka spravnost;

e dodrzeni pravidel spole¢enského chovani;

e dodrzeni legislativy.

Zkouska probiha vzdy pravé pro jednoho uchazece. Po celou dobu zkousky je uchazeci k dispozici pfipojeni k internetu,
jehoz obsah muze vyuzivat v plném rozsahu.

Specifické pokyny k vybranym odbornym zpusobilostem a kritériim

U vybranych kritérii hodnoceni (viz nize) je ovéfovana také dovednost uchazece upravit andragogicky dokument na

zakladé zmén parametrd zadanych zkusebni komisi. ZkuSebni komise zadava zmény téch parametrl, které jsou pro

dany andragogicky dokument relevantni. Pfiklady parametra k vybéru:

o cilova skupina vzdélavani, jeji heterogenita/lhomogenita, mira zkuSenosti u€astnikli s tématem atd. (koho
vzdélavat);

e cile vzdélavani, kompetence ucastnik( vzdélavani atd. (s jakymi cili vzdélavat);

e pocet lektorl, zamérfeni lektoru, struktura lektorského sboru atd. (kdo vzdélava);

metody a techniky vzdélavani, ovéfovani, hodnoceni; pomér vyuky teoretické/praktické, formy vzdélavani atd. (jak

vzdélavat);

obsah vzdélavani (u€ivo), tematické okruhy atd. (co vyuc€ovat);

charakteristiky mista/mist vzdélavani, zmény mista atd. (kde vzdélavat);

harmonogram vzdeélavani, délka vzdélavani atd. (kdy vzdélavat);

vyukové materialy, studijni zdroje, pomucky, didakticka technika, internet atd. (s podporou ¢eho vzdélavat);

naklady na realizaci vzdélavaci akce, cenovy ramec/limit, zmény cen na trhu atd. (za kolik vzdélavat);

parametry didaktickych materialt: struktura, délka, podrobnost, nazornost (obrazky), barevnost, pocet

snimkuU/stran/kapitol, umisténi/pfemisténi informace, zvyraznéni, velikost pisma, animace, redukce/rozSifeni

informaci atd.

Odborna zpusobilost Orientace v legislativé a systému dalSiho vzdélavani pro potreby lektora dalSiho vzdélavani:

e kritéria a), b), c¢): Informaci ur€enou k vyhledani zada zkusebni komise v dobé konani zkousky; hodnoti se
spravnost a pohotovost vyhledani.

e kritérium d): Konkrétni pfiklad voli uchazec.

Odborna zpuUsobilost Spoluprdce lektora dalSiho vzdélavani s klienty pri pripravé vzdéldavacich programu a

vzdélavacich akci:

e kritérium a): Uchaze€ odprezentuje modelovou zakazku klienta zaslanou pfedem v ramci souboru modelovych
andragogickych dokumentd a poté zkuSebni komise polozi doplfiujici otazky.

e kritérium b): Kalkulaci ceny sluzeb lektora provede uchaze¢ na zakladé pisemné zpracované pfipadové studie
zadané zkusSebni komisi. Pfipadova studie bude obsahovat minimalné tyto, vnitiné provazané, informace:
charakteristika klienta, kompetence absolventa vzdélavaci akce, asovy harmonogram vzdélavaci akce, misto/mista
vzdélavani, pfedpokladany pocet ucastnikl, pozadavky na vyukové materialy; dal$i materialné-technické pozadavky,
dalSi specifické pozadavky klienta. Pokud bude uchazedi k provedeni kalkulace chybét v pfipadove studii néjaka
informace, polozi zkuSebni komisi dotaz.

e kritérium c): Konkrétni systém dokumentace voli uchazec.
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Odborna zpusobilost Tvorba vzdélavacich programi dalsiho vzdélavani:

e kritérium a): Uchaze€ nejprve odprezentuje modelovy vzdélavaci program zaslany v ramci souboru modelovych
andragogickych dokumentl. ZkuSebni komise poté zada zménu jednoho az dvou parametra (viz vySe). Uchaze€ na
zakladé tohoto zadani ustné navrhne adekvatni upravy modelového vzdélavaciho programu a navrzené uUpravy
obhaji.

Odborna zpulsobilost Rozpracovani vzdélavaciho programu dal$iho vzdélavani do minutového scénare:

e kritérium a): Uchazec nejprve odprezentuje modelovy minutovy scénar - jeho strukturu, pojeti, vnitfni vazby a
navaznosti na modelovy vzdélavaci program. Zkusebni komise poté zada zménu jednoho az dvou parametr(i (viz
vyse) a urci, pro kterou ¢ast modelového minutového scénafe ma uchaze¢ navrhnout Upravy. Uchaze¢ na zakladé
tohoto zadani ustné navrhne adekvatni upravy modelového minutového scénare a navrzené Upravy obhgji.

e kritérium c): Uchazec popise dalSi mozny zpUsob rozpracovani vzdélavaciho programu dle své volby.

Odborna zpusobilost Tvorba didaktickych materialii v oblasti vzdélavani dospélych:

e kritérium a): ZkuSebni komise zada zménu jednoho az dvou parametr( (viz vySe). Uchaze€ provede Upravy do
vyukové prezentace zaslané v ramci souboru modelovych andragogickych dokumentu.

e kritéria b) — c): Uchaze¢ postupné odprezentuje pojeti obou didaktickych materiald pfedem zaslanych v ramci
modelovych andragogickych dokumentu. ZkuSebni komise zada pro oba materialy zménu jednoho az dvou
parametrl. Uchaze€ ustné navrhne jejich Upravy na zakladé zmén parametra a Upravy obhaji.

Odborna zpusobilost Vedeni prezenéni vyuky lektorem dalSiho vzdélavani:

ZkuSebni komise vybere z modelového minutového scénare jednu ucelenou &ast v délce cca 45 minut uréenou

k prezenéni vyuce a v dobé konani zkou$ky ji zada uchazeci k praktickému predvedeni. VSechna kritéria budou ovéfena
prostfednictvim uceleného a nepfreruovaného lektorského vystupu uchazeée. Clenové zkusebni komise aktivné hraji
roli u€astniku, do vyuky tedy nevstupuiji v roli zkousejicich. Pfedmétem hodnoceni neni spravnost tykajici se oblasti
odbornosti lektora. V ramci kritéria m) zada zkuSebni komise nahlou a neoCekavanou zménu okolnosti vyuky (napf.
porucha didaktické techniky) a uchazec této zméné pfizplsobi vyuku.

Odborna zpulsobilost Vedeni online vyuky lektorem dalSiho vzdélavani:

Zkusebni komise vybere z modelového minutového scénare jednu ucelenou ¢ast v délce cca 15 minut uréenou k online
vyuce a v dobé konani zkousky ji zada uchazedi k praktickému pfedvedeni. ZkuSebni komise umozni uchazedi realizaci
online vyuky v té platformé, ktera byla uchaze&em identifikovana v modelovém minutovém scénéfi. Clenové zkusebni
komise aktivné hraji roli u€astnikl, do vyuky tedy nevstupuji v roli zkousejicich. Pfedmétem hodnoceni neni spravnost
tykajici se oblasti odbornosti lektora.

Odborna zpusobilost OvéFfovani a hodnoceni vysledki vzdélavani u¢astniku v oblasti vzdélavani dospélych:

e kritérium a): Uchaze€ nejprve odprezentuje modeloveé zadani aktivity/aktivit pro ovéfeni a hodnoceni dosazenych
kompetenci - jeho strukturu, pojeti, vnitfni vazby a navaznosti na modelovy vzdélavaci program. ZkuSebni komise
poté zada zménu jednoho az dvou parametrll (viz vyse) a ur€i, pro kterou ¢ast zadani ma uchazec¢ navrhnout
upravy. Uchaze¢ na tomto zakladé ustné navrhne adekvatni upravy modelového zadani aktivity/aktivit a navrzené
upravy obhaji.

Odborna zpusobilost Reflexe lektorské prace a evaluace vzdélavaci akce v oblasti vzdélavani dospélych:

e  kritérium a): ZkuSebni komise vede s uchazecem reflektivni rozhovor zaméreny na lektorské vystupy realizované u
zkou$ky v prezenéni i online formé. Cilem je ovéfit schopnost uchazece reflektovat své profesni silné/slabé stranky
a prilezitosti pro profesni rist.

e kritérium b): Uchaze¢ popiSe postup evaluace dle svého vybéru.

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, je opravnéna pred€asné ukondit zkousku, pokud
vyhodnoti, ze v dlisledku ¢innosti uchazece bezprostfedné doslo k ohrozeni nebo bezprostifedné hrozi nebezpedi
ohrozeni zdravi, zivota a majetku ¢i zivotniho prostfedi. Zdlvodnéni pfed€asného ukoncéeni zkousky uvede autorizovana
osoba do zaznamu o prabéhu a vysledku zkouSky. Uchaze€ mize ukoncit zkousku kdykoliv v jejim prabéhu, a to na
vlastni zadost.

Vyklad vybranych pojmii (slouzi pouze pro sjednoceni pojeti zkousek u rliznych autorizovanych osob):

e Vzdélavaci program dalSiho vzdélavani — strukturovany andragogicky dokument obsahujici vnitfné provazané
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informace minimalné v tomto rozsahu: nazev vzdélavaciho programu, cile vzdélavani, kompetence absolventl
vzdélavani, obsah vzdélavani (ucivo), metody a formy vzdélavani, ramcovy u€ebni plan, délky trvani zakladnich
celkd (pokud jsou stanoveny), identifikace zplsobu ovéfovani a hodnoceni dosazenych kompetenci, kritéria pro
hodnoceni, zpusob certifikace, materialné-technické zabezpeceni vyuky.

¢ Minutovy scénar — strukturovany andragogicky dokument, prostfednictvim kterého lektor rozpracovava vzdélavaci
program pro svou potfebu do podrobné pfipravy; obsahuje vnitfné provazané informace minimalné v tomto rozsahu:
¢as, téma, postup vyuky, metody, pomUcky, poznamky (viz LANGER, Tomas. Moderni lektor. Pravodce Uuspésného
vzdélavatele dospélych. Praha: Grada, 2016. Popt. aktualni vydani.)

o Didaktické zasady ve vyuce: zasada nazornosti; zasada propojeni teorie a praxe; zasada individualniho pfistupu;
zasada zpétné vazby; zasada pfiméfenosti; zasada aktivity; zasada trvalosti; zasada komplexnosti; zasada
soustavnosti; zasada védeckosti.

e Vzdélavaci akce: ucelena aktivita pod vedenim lektora/lektor(i vedouci ke zvySeni kompetenci u€astnikd; pojem je
adekvatni pojmim: vzdélavaci aktivita, kurz apod.

e Cile vzdélavani v sobé zahrnuji vedle kompetenci absolventa i SirSi zaméry, napf. zvySeni sebedlvéry ucastnika,
zvySeni efektivity prace ucastnikd, zlepSeni vztahl mezi uCastniky, posileni loajality k zaméstnavateli, zvySeni
kreativity a agility u€astnikd, zlepSeni komunikace v tymu atd.

¢ Kompetence - zahrnuje védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty, jejichz specifické kombinace v
daném kontextu umoznuji kompetentni vykon.

Vysledné hodnoceni

ZkouSejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou odbornou zpUsobilost a vysledek zapisuje do zaznamu o priibéhu a
vysledku zkousky.

Vysledné hodnoceni pro danou odbornou zpusobilost musi znit:
e ,splnil“, nebo
e nesplnil“ v zavislosti na stanoveni zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé odborné zplsobilosti.

Vysledné hodnoceni zkousky zni bud:

e ,vyhovél, pokud uchaze¢ splnil vSechny odborné zpUsobilosti, nebo

e ,nevyhovél®, pokud uchazeé¢ nékterou odbornou zpusobilost nesplnil. Pfi hodnoceni ,nevyhovél* uvadi autorizovana
osoba vzdy zdlvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
Zkou$ka probiha pred zkusebni komisi slozenou ze dvou €lend. VSichni ¢lenové komise musi byt pfitomni u zkousky po
celou dobu trvani zkousky.

ZkouSejici je povinen provadét ovéfovani odbornych zpUsobilosti pfi zkousce pfesné podle vSech ustanoveni tohoto
hodnoticiho standardu.

Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovand osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat tento pozadavek:

o VysokoSkolské vzdélani magisterského stupné a nejméné 5 let odborné praxe v povolani lektor dalSiho vzdélavani.

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavkd na odbornou zplsobilost a praxi v povolani autorizujicimu
organu, a to pfedlozenim dokladu nebo dokladl o ziskani odborné zpUsobilosti a praxe v povolani v souladu s
hodnoticim standardem této profesni kvalifikace, nebo takovym postupem, ktery je v souladu s pozadavky uvedenymi v
hodnoticim standardu této profesni kvalifikace autorizujicim organem stanoven.

Zadost o udéleni autorizace naleznete na internetovych strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy, www.msmt.cz
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Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

uCebna vybavena stoly a zidlemi

sezeni vhodné pro moznou praci s materidly i pro uspofadani interaktivnich aktivit ve volném prostoru
flip chart, papiry, fixy

tabule

dataprojektor

promitaci platno

notebook nebo PC s operalnim systémem

internetové pfipojeni

DVD pfehravac

psaci potfeby

kalkulacka

pfipadova studie pro zpracovani kalkulace ceny sluzeb lektora

K zadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s pozadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky prokazuje
Zadatel odpovidajicim dokladem (napf. vypis z katastru nemovitosti, najemni smlouva, dohoda).

Doba pripravy na zkousku

Uchaze& ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkouSku v trvani 15 minut. Do doby pfipravy na zkousku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém, s organizaci zkousky, s pozadavky BOZP a PO a s pravy a
povinnostmi uchazece v rdmci zkousky dle zakona &. 179/2006 Sb.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky jednoho uchazece (bez ¢asu na pfestavky a na pfipravu) je 4 az 5 hodin (hodinou
se rozumi 60 minut).
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace ptipravil Narodni pedagogicky institut CR ve spolupréaci s Narodni radou pro
kvalifikace, Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy a odborniky z praxe z téchto subjekt(:
e NPICR

e ABS WYDA, s.r. 0.
e HodinaH, z. s.

Hodnotici standard profesni kvalifikace schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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